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Kolektivna zmluva

V stlade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zdkon o odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona

¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v nadvdznosti na
Kolektivnu zmluvu vysSicho stuptia na prislusny kalendarny rok, zmluvné strany

Obec: PruZina
Adresa: Obecny trad Pruzina & 415,018 22
1CO: 00317 730 |

Zastapena: Michal Usiak , Statutdrny zdstupca
{d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Ziakladna organizacia SLOVES pre obecné irady so sidlom v Predine

( dalej len odborova organizacia)

Adresa sidla: SLOVES, Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Zavodny vybor, Obecny urad , 018 15 Precin

Zastipena: Antonom Lagifiom, predsedom zékladnej organizacie SLOVES
na druhej strane

uzatvaraju tiato
kolektivnu zmluvu

y Cas? I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) je udrZat’ socialny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Zdovodnenie (dalej len ,,Z%): vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socialny fond.
Z: vymedzuje usianovenie § 2 ods. la 3a/ zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvant



Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a, v ktorej posobi
zakladnd odborova organizécia a ktori st u zamestnivatel'a v pracovnom pomere, alebo obdobnom
pomere (napr. zdkon o odmefiovani starostov a zédkona o obecnom zriadeni).
Z: vyplyva z ustanovenia § 5 ods. 3 zakona €. 2/19917h. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stiéasne bude
plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zédkladnej organizécie.
Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 6 aZ 10 Zdkonnika prdce

Cast’ 11,
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5
Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z €l. 4 stanov odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ uzndva zakladnu organiziciu a jej zavodny vybor za jediného zastupcu  vietkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené z ust. § 2ods. 2a§ 5 ods. 3 zak & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj
zust. § [laa$$ 229 az 232 Zdkonnika prdace

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Cinnost’ zékladne) organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zdkonnika prace

Clinok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla jeho potreby, na ucast' na
odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitich .
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. cjae), s 138 a§ 240 ods. 1 a 3 Zdkonnika prdce

Clinok 8
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca, o zrdzkach
odborového prispevku zo mzdy, bude vykonavat’ tieto zraZky zo mazdy zamestnanca - lena
odborovej organizacie v prospech uétu odborovej organizacie €. 1.: 4008006261/7500 vo vyske 1
% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, najneskdr do 5. dnia po ukonfeni mesiaca, za ktory sa mzda
vyplaca azaroveri za$le hospodirke odborove] organizacie menny prehlad zamestnancov
s uvedenim vySky zrdZky .
Z: vyplyva zust. ¢ 131 ods. 3 Zdkonnika price

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni odborove) organizicii vykondvanie kontrolnej Cinnosti
v oblasti dodrZiavania pracovnopradvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom poskytovat potrebné informécie,
konzultacie a doklady.
Z:vyplyva z ust. § 237 ods. 4 a § 239 Zdkonnika prdce




Cast' 1L
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Zékladna organizdcia uznéva pravo zamestndvatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prdce

Clanok 11
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdvodnym vyborom také organizatné zmeny, ktoré maji vplyv
na obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie,
zmena pravne] formy zamestnavatel'a a kazdt zmenu, ktord ma vplyv na organizaény poriadok z
hladiska pracovno-pravneho.
Z:vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdakonnika prdce

Clanok 12
11) Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydéd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

12) Zamestnéavatel’ predlozi  vyboru odborovej organizacie jeden vytlatok pracovného
poriadku k archivacii.

Z: uklada § 12 zak ¢ 552 /2003 Z. z. o vyhkone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnanca je 37 % hodiny tyzdemne. U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva priacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne au zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne] prevadzke alebo
v nepretrzite] prevadzke, je 35 hodin tyZdenne. Do pracovného Casu sa nezapoditava prestavka na
odpoéinok a jedenie.
Z: umoZiiyje ust. § 85 ods. 2 a 5 Zdkonnika prace, § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivha
zmluva vysisicho stupfia na prislusny kalenddrny rok pre zamestndavatelov, ktori pri odmeriovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme (dalej len ,, Kolektivna zmluva vy§sieho stuphia na prisiusny kalenddrny
rok* } '

Clanok 14
Ak to prevadzkové dovody dovolia a vdcSina zamestnancov prislu$ného pracoviska o to prejavi
zdujem, zamestndvatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu, ¢o upravi vo
vlastnom pracovnom poriadku resp. jeho dodatkom.
Z: umozayje ust. § 88 a § 89 Zdkonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 15
1) Zakladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov.
2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patrf zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka
dovisi 33 rokov veku.
3) Dovolenka u€itel'ov vratane riaditel'ov $kdl a ich zdstupcov, uéitel'ov materskych §kol vratane
riaditelov tychto $k6l aich zéstupcov, asistentov ulitelov a vychovavatelov je devdt tyzdriov
v kalendamom roku.
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4) Tato vymera dovolenky sa upravuje v sulade a v rozsahu ustanovenom v Kolektivne; zmluve
vy$8icho stuptia na prisludny kalendarny rok.

Z: umoziuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prace, s § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a
Kolektivna zmiuva vyssieho stupfia na rok 2011

Clanok 16
Zamestnavatel'  poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v pripade zvySovania, resp. ziskania kvalifikdcie, ktord suvisi s vykonom
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je dotknuté prdvo zamestnadvatela v zmysle § 155
ZP v dohode uréit’ d’al§ie podmienky.
Z: umoziyfe ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prace ay 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clinok 17
11) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné.

12) Zvysené odstupné vo vySke dvoch funkénych platov patri zamestnancovi , ktory bol
u zamestnavatela v pracovnom pomere viac ako 5 rokov.

Z: umozhuje ust. § 76 ods. 1 Zakonnika prace, § 31 ods. 3 zdkona o odmesiovani a Kolektivha
zmluva vy$sieho stupfa na prisiusny kalenddrny rok.

Clénok 18
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny dbéchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost’ je viac ako 70 % odchodné zvysené o dva funkéné
platy.
Z: umoznuje § 76 a Zdkonntka prace a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivha zmluva
vy§Sieho stupha na prislusny kalenddrny rok

Clanok 19
1) Vzmysle § 48 ods. 4 Zékonnika prace v platnom znen{ méze zamestnavatel’ d’alej predIzit’
alebo opiitovne dohodnit’ pracovny pomer na dobu urditd do dvoch rokov, alebo nad dva
roky uzamestnancov, ktori si zamestnavani v rameci projektov a inych aktivit na zvySenie
zamestnanosti / verejnoprospesni, aktivaéni pracovnici, opatrovatel'’ky, kuridi, a iné
¢innosti.../.
Z: umozZiufe § 48 ods. 4 pis. d) Zakonnika prdce
2) Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom odborovej organizécie, inak sa vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor odborovej organizacie je povinny
taktto vypoved’ zo strany zamestndvatel'a prerokovat’ do 7 pracovaych dni odo dnia dorudenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skonCenie pracovného pomeru do 2 pracovnych
dni. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati Ze k prerokovantu doslo.
Z: umoznuje § 74 Zdkonnika prdce

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni prdvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
zamestnavatel'ovi tyZden pred jej uskutoénenim.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prace.



Cast’ IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 21
1) Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona ¢. 553/2003 7. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zdujme v zneni neskorSich

predpisov.
2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ity zamestnancom , ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu, alebo v hotovosti, najneskér vden vyplaty
uvedenom v pracovnom poriadku.
Z: wphva z ust. § 130, ods. 2 a 8 Zdkonnika prdce

Clanok 22
Do doby rozhodujlicej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovne]j ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o0 vyuZiteInosti pre Gspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.
Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona € 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych  zamestnancov pri
vykone prdce vo verefnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpitia najniZzsej a
najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Ide o tieto pracovné Einnosti: upratovacie a udrzbérske prace, vodi¢i, zamestnanci Skolskych
jedélni a iné.
Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 4 zdkona & 553/2003 Z.z.

Clinok 24
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnut{ 50 rokov

veku vo vySke jeho funkéného platu.
Z: umoziuje ust. § 20 zakona & 553/2003 Z.z.

Clinok 25
16) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prispievat’ na ¢innost’ odborovej organizicie vo vyske
20 EUR

na kazdého zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej organizacie .
17) Prispevok podl'a bodu 1 sa bude uhradzat’ na et odborovej organizécie od 1.1.2014.

18) Termin thrady tohto prispevku je kazdorolne najneskér do 31. madja prislusného
kalendarmeho roka.

Cast’ V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clinok 26
Zamestnavatel zabezpedi pre v3etkych zamestnancov stravovanie podla svojich technickych
moZnostl alternativne
- formou vlastného stravovacieho zariadenia
- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko
- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukéaZok, pri¢om hodnota stravovacej



poukaZzky musi predstavovat’ najmenej 75 % vySky stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Z: zdkon & 283/2002 Z.z. v platnom zneni, zdkon o cestovaych ndhraddch

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, 7e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlnebo fondu
vo vyske minimalne 0,20 € ha jedno hlavné jedlo.
Z:vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zakonntka prace a ust. § 7 ods. 2 zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socidinom
fonde v zneni neskorSich predpisov

é_lzinok 28
Zamestnavatel’ podl'a § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP poskytne stravovanie za podmienck stanovenych v
¢lanku 26 tejto kolektivne; zmluvy aj starostom obei .

Clinok 29
Zamestnavatel poskyine zamestnancovi po€as prvych 10 dni docasne] pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zékona &. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteni.
Z: umoinje § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clinok 30
1) Socidlny fond tvoria zamestnanci obce s vynimkou starostov a hlavnych kontrolérov, ktorf s
odmenovani podl'a osobitného predpisu.
2) Narok na prispevok zo socidlneho fondu maji véetci zamestnanci s vynimkou starostov
a hlavnych kontrolérov, ktori s odmenovani podla osobitného predpisu.
Z: vyplyva zo zak. & 253/1994 Z.z. v platnom zneni, zdkona ¢ 369/1990 Zb. v platnom zneni

Clinok 31
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktor{ sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, navratni
a nendvratnu socidlnu vypomoc, podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.
Z: umoziiyfe ust. § 7 ods. 1 a 2 zak & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 32
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,5 %
b) dal$im pridelom vo vyske 0, 50 % vyluéne na thradu vydavkov na dopravu , zo sthrnu
hrubych platov ~ zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok
¢) zdalgich zdrojov: dar a sponzorska vypomoc.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vy§§ieho stuphia na prislusny kalenddrny rok a ust. § 3 ods. I zdk.
¢ 132/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov.

Clénok 33
Zmluvné strany sa zavdzuj, Ze pri pouZziti socidlneho fondu a podmienkach jeho poskytovania
budd postupovat’ podla ,,Zésad o Cerpani socialneho fondu®, ktoré si navrhuje a schvaluje kazdy
obecny trad samostatne.

Clanok 34
Vedenim agendy socialneho fondu je poverena mzdova uétovnicka prisluného obecného tradu.
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Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie v sulade
s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na prisludny kalendamy rok, zvySeny o 1 %. Prispevok
sa vypocita z objemu zuétovanych platov zamestnancov.
Z: wplyva z Kolektivaej zmluvy vys$Sieho stupna na prislusny kalenddarny rok

Clanok 36
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 aZ
10 zédkona NR SR je & 124/2006 Z. z. o BOZP v platnom zneni (d’alej len zakon o BOZP) sa
zavézuje sustavne zaist'ovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany price.

Clanok 37
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje néklady;

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomd&ckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem;

¢) poskytmit’ zamestnancovi v dent darovania krvi pracovné vol'no s nahradou mzdy.

5 Cast’ VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2014. Pocas doby jej u€innosti sa pripadné
zmeny budu riedit pisomnymi dodatkami. Této kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivne] zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 39
Kazdd zo zmliuvaych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. O ndvrhu zmien, alebo dodatkov je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia obdrZania navrhu, pripadne rokovat’ o navrhu.

Clanok 40
Zmeny adodatky ktejto Kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami si zévdzné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami.

Clinok 41
1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebeZne na
spolo¢nom rokovani ¢lenskej schédze odborovej organizacie (konferencii), pripadne na navrh
niektorej zo zmluvnych stran.
2) Pri rieSeni ostatnych naleZitosti, ktoré nie st upravené v tejto kolektivnej zmluve, sa postupuje
v sulade so Zakonnikom prace a ostatnymi platnymi pravinymi predpismi naf nadvdzujicimi.



Clanok 42
11) Tato Kolektivna zmluva bola prehodnotend so S§tatutdrnym zastupcom obecného tradu
a nasledne jej obsah bol schvéileny ¢lenskou schédzou odborovej organizacie diia 15.11.2013.

12) Téato kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami a 0¢innd od
1.1.2014 a je zavdznd aj pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 43
Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych strdn — do 15 dni od jej podpisanta.

V Pruzine, dta ... =8 2 T0B 2013

Anton Lagin Michal 1

starosta obce
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