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Dohoda

&1/ § 56/ 2015/SR
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,zikon o sluZbach zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda“)
uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci rodiny  PovaZska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Katarina Jankack4, PhD.

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

¢. udtu:

IBAN:

(d'alej len ,,urad*)

a
Zamestmavatel’om
Pravnickou osobouw/Fyzickou osobou Obec Pruzina
Sidlo/Miesto podnikania 018 22 PruZina 415
V mene ktorého kona: Michal Usiak
ICO: 00317 730
Predmet prevazujuce; ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: O —84.11.0
Bankové spojenie:
¢. uétu:
IBAN:

(d'alej len Zamestnavater™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)
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Nova PC1
Obdélník

Nova PC1
Obdélník


] Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti t€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépsikehe-socidlnehofondu{dalejten—rESEY) - vpripade financovania

len-zo-SR-oesranit—a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,8tatny rozpodet®)
v zmysle:

[. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chrdanenej dielne alebo
chrianeného pracoviska podl'a § 56 zakona o sluZbach zamestnanosti.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje:

1. Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dielriu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 (pocet) uchidzaca o zamestnanie, ktory
je ob&anom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti,
vedenych v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len
,,uchadza& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska: 018 22 PruZina 415

Chranena dielfia alebo chrinené pracovisko je zriadend/é driom uinnosti priznania
postavenia chranene) dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Tyzdenny
Pocet Profesia Kvalifikacia pracovny
- PM slovne JSCO 08 slovne &as (hod)
Pracovnik spracovania
1 @ likvidacie odpadov 9612002 Vyuéeny 37,5

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chrineného pracoviska:
Zber, spracovanie a likviddcia odpadov
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a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestndvatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovinakym predchadzajucim obdobim celkovy
néarast poétu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukédzat® uvedenu
skuto&nost’ iidajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktorad je neoddelitelnou sudastou tejto
dohody, ‘najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvy$eniu poétu pracovnych miest podfa ¢l. Il. bod 2a), zamestnavatel’ je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoSlo v ddsledku zru§emia pracovnych
miest z dovodu nadbyto€nosti najneskdr do 30 kalendamych dni po uplynuti 12
mesiacov od u€innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

¢} V pripade, Ze sa preukdze, Ze za 12 mesiacov od u€innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovngych miest z
doévodu nadbytolnosti, je zamestnavatel' povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na
vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravmeny, najneskér do 13 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chradneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchddzaCov
o zamestnanie, ktorl s ob&anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o
sluZzbdch zamestnanosti, vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikadné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnu spdsobilost’ vykondvat pontkané
zamestnanie, najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v &l. I bod 1 tejto dohody na dobu

najmenej 24 mesiacov.

Predlozit tradu prévoplatné rozhodnutie orgdnu 3tatnej sprdvy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v &l. II. bod 1 tejto dohody. Urad
prizné postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracovisko na zéklade predloZeného
rozhodnutia organu 3$tdtmej sprdvy na useku verejného zdravotnictva diiom prijatia
posledného zamestnanca —uchddzada o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia organu §tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dila G&innosti priznania postavenia chranenej dielne;
alebo chréneného pracoviska#Zamestnavatel, ktory nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je
povinny vratit’ iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval obfana so zdravotnym
postthnutim.
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6. Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moiu obsadzovat’ len
uchadzaémi o zamestnanie, ktor{ st ob&anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob&anmi so
zdravotnym postihnutim sa méZzu tieto pracovné miesta obsadit’, ak st do€asne volné, iba
s predchadzajucim suhlasom uradu, ato na obdobie nepresahujuce devit® kalendamych
mesiacov.

7. Predlozit’ Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
bodnoverni:

« kobpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z&konnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je stfastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej &innosti
zamestnanca,

¢ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie,f prihlasky na socidlne poistenieg
a prihlddky podl'a osobitnych Ercdpisov potvrdené prislunymi inStitGciami, resp.
podané v elektronickej podobe, *

o képiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne &ebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpelenia podPa zdkona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni
policajtov a vojakov a o zmene adoplneni niektorych zidkonov o invalidite alebo
percentuslnej miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim vykondval’
zarobkowi Cinnost’,

o potvrdenie prishisného tiradu o dobe evidencie uch4dzata o zamestnarie 50 zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu néstupu na zriadené pracovné miesto

¢ podla potreby 1 dalsie doklady, ktoré uréf trad.

8. Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanil pricu dohodnutii mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnévatel
je povinny dodrziavat’ tyZdenny pracovny &as.

9. V pripade predtasného skoncenia pracovného pomerug Qracovné miesto preobsadit’ novyng
uchadzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac, vsulade s¢&l. V. bod 3 dohody apredloZit’ za kazdého nového
zamestnanca doklady podl'a €l. II. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je dogasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu
dlhodobej dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel' povinny najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti
tejto doby obsadit’ dolasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchidzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postthnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mestac.
V takom pripade zamestndvatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovanu zmluvu —
pracovny pomer na dobu urdity, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podra &l. II.
bod 7 dohody.

10. Ozndmit’ pisomne uradu:

10.1 kaZzdé skon&enie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendédmych dnf od gkoncenia pracovného pomeru. Sudasne
predloZit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru aképiu odhlaSok zo
zdravotného a socidlneho poistenia,
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10.2 nevykondvanie pracovnej ¢éinnosti na zriadenom pracovinom mieste trvajuce viac ako 30

kalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendamych dni nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu sdvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita uskutoénenia zmeny,

10.4 skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (nayméd zmeny

L1.

12.

13.

14.

15.

pravneho stavu, sidla chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vritane kladného
posudku organu na ochranu zdravia), najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim

planovanej zmeny.

PouZit' prispevok podla tejto dohody na z:nademe chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 5438,20 Euf, slovom pittisictyristotridsatosem eur a
dvadsat’ euro centov, v silade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto

dohody (priloha &. 8).

Predkladat’ dradu dveivyhotovenia:pisomnejiadostioihradu'platby spdlu s dokladmi v1¢
originali.a 1 képiu dokladoy, ktoré preukazujt skutoéne vynaloZené opravnené néklady na
zriadenie pracovného miesta v silade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktira,
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originély vypisov z bankového uétu
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Prvi Ziadost’ o dhradu platby preukazujicu skutoéne vynaloZené opravnené naklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi u¢innosti dohody, je
zamestnavatel' oprdvneny predloZit uradu najskoér v del priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ doklady preukazujice skutoéne vynaloZené ndklady na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskor do diestich mesiacov odo
dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uctovné doklady vrozsahu podla § 10 ods. 1 z&kona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve

v znenf neskordich predpisov.

Viest’ osobitntl evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych

miest.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Yiradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndvatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, trad zrudi priznanie postavenia chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej préci a nelegédlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov podas celej doby dizky

zachovania  zriadeného pracovného miesta v chrénenej dieini alebo na chranenom
pracovisku podl’a ¢l. II. bodu 5 dohody.
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16. Vratit’ na udet Gradu;

16.) pomemu cast’ prispevku, ktord zodpoved4 obdobiu, podas ktorého si zamestnavatel
neplni] povinnosti vyplyvajuce z €lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskdr
do 30-tich kalendarnych dni odo difia zistenia, Ze si zamestnavatel neplnil niektory
z uvedenych zavizkov. Urad je povinny vy&islit' a pisomne oznimit' zamestnavatelovi
vysku prispevku, ktord je =zamestnavatel’ povinny vratit. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.2 celi sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavazkov uvedenych v &lanku
II. bod 1 alebo 2 pism. b -c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskdr do 30-tich
kalend4rnych dni odo dia zistenia tejto skuto&nosti. Urad je povinny vy&islit' a pisomne
oznamit' zamestnavatelovi vysku prispevku, ktord je zamestnivatel' povinny vratit,
Zamestavatel je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zédkazu nelegdlneho zamestndvania, najneskdr do 30-tich
kalenddrnych dni odo dfia prerokovania tohto protokolu na &islo Gétu tradu. Urad je
povinny vyé&islit' a pisomne ozndmit zamestnavatel'ovi vysku prispevku, ktord je
zamestndvatel povinny vratit. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit’ tradu
vritenie prispevku.

Zamesﬁaaaesi—a—sea&La&—aﬂeh&ta—H—de%J—l%—Q—@QJ— Vpnpade ﬁnancovama

poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpodtu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

20. Zamestnévatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat® tejto kontrole st&innost, ato
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej
ubrady opravnenych ndkladov.

21. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,stredie”), tradu adalsim kontrolnym orgédnom nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
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22.

23,

24.

a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich
rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celd sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’al$ich kontrolnych
orgdnov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebni sucinnost’ a vetky vyziadané
informadcie a listiny tykajuice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

PouZit' finanény prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto
dobody (priloha &. 8), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu nésledne)
finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnévatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vrétit’ na G&et tiradu najneskér do 30 kalendérnych dni od zistenia
tejto skuto&nosti, ak sa suradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu nésledne;
finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ poru$il ust. § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet dradu najneskér do 30
kalenddrnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa svradom nedohodne inak.
NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZzovat’ za porusenie financnej discipliny
vzmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost” a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného
pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1 (uviest’ podet) pracovné miesto pre uchidzaca
o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
osluzbdch  zamestnanosti, najviac do  vysky 543820 Eur, slovom
pat'tisicstyristotridsatosem Eur a dvadsat’ euro centov nasledovne:

Por. &. Profesija Ko6d 1SCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
Pracovnlk spracovania a likvidacie
1. pdpadov 9612002 | 5 438,20
Spolu: X X | 5 438,20

ato v sulade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou suastou tejto dohody (priloha &. 8),
najviac do vysky prispevku podJ’a tohto bodu.
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a)

b)

Poukazovat’ prispevok na ulet zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla ¢lanku I1. bod 12 dohody
v silade s¢l. IV dohody. V pripade, ak urad zist{ v ramci predbeZnej finanénej kontroly
nedostato¢nost” predlozenych dokladov alebo v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v stilade s § 9b bod 7 zékona &. 502/200] Z. z. o finan¢nej kontrole a vimitornom
audite navrh spravy na odstrénenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dria doruéenia ndvrhu sprivy na odstrdnenie zistenych nedostatkov
zaslat’ vyjadrenie k ndvrhu sprdvy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne
chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchédzajice) vety neplynie
pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukonceni kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavate] porusil zdkaz nelegdineho zamestndvania,
ukonéi vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade
s § 2 ods. 4 zdkona &€. 231/1999 Z. z. o $titnej pomoci.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnadvatela do3lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanje, je Wirad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutoéne vynaloZeny
opravneny néklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podl'a Elanku II. bod 12 do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je nrad povinny vy¢&islit vy3ku prispevku, ktorit je zamestnavatel’ povinny vratit’
Tieto Udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je urad povinny pisomne
oznamit’ zamestnivatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodérnost’,
efektivnost’ a (€innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody mézu byt povazované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestndvatelovi v suvislosti s touto dohodou pajskér v den uginnosti dohody,
aboli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom v sulade s kalkuldciou predpokladanych
nékladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je
neoddelitel'nou sticastou tejto dohody (priloha &. 8) a su riadne oddvodnené, preukdzané
avyluCne suvisia s realiziciou podpory zamestndvania obanov so zdravotnym
postihnutim.

Oprdvnenymi néakladmi su naklady na zriadenie pracovného miesta pre obgana so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na
zriadenie pracovného miesta podl'a prvej vety sa povazuju naklady, ktoré st nevyhnutné na
zabezpelenie vykondvania pracovnej ¢innosti ob&ana so zdravotnym postihnutim a sivisia
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so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu casti mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestndvatel’'om za zamestnanca, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim.

. M-pripade-financovania—z prostriedkevESF-—si Opravnenymi nakladmi su vsetky naklady,

ktoré si nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré splnaju nasledujice podmienky:

a) vznikli v fase realizicie aktivit projektu av sdvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsithlaseného rozpoctu projektu;

¢) spitiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa uréuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedajui cenam beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov a boli riadne zatétované. Za uctovny doklad sa povaZuje
aj doklad, ktory sliZi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stvislosti s realizaciou aktivit
projektu.

f) navzijom sa &asovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v oprévnenom obdobf;

h) v pripade prac, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmJuvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Clénok V.,
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to a) kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky aEwépskeho-secidlneho-fondun. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouZtia tychto prostriedkov aich
vymahanie sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé v zdkone &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnitomom audite a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékone €. 523/2004 Z. z., zakone &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti, zakone
8. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakone & 40/1964 Zb. Obliansky zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakone &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a ostatnych vieobecne
zavdznych pravnych predpisoch platnych v SR. Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obtianskeho zékonnika a ostatnymi v3eobecne
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zéviznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vzt'ah k zévizkom
U€astnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel sufasne berie na vedomie, Ze
poskytnutim prispevku na zdklade tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia
Strukturalnych fondov.

. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l II. bod 5
tejto dohody sa nezapoCitava doba, po€as ktorej nebolo miesto obsadené uchidzaéom
o0 zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravetnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapoditava doba, pocas ktorej bolo
pracovné miesto docasne volné. Za dofasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykondvania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60
dni podla &. 1I. bod 9 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného
miesta prediZuje.

. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
trva’ maximalne 30 kalendarnych dni. Maximalne suhmné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného
obdobia) mdze byt najviac 60 kalenddrnych dni.

. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze zdvaZné porudenie podmienok tejto dohody je
povaZované za porusenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o
rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich prepisov.

. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999 Z. z.
o §tétnej pomoci v znen{ neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestndvatel’ povinny umozZnit'® Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona ¢. 523/
2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozif
a aj vymahat' odvod, penéle a pokutu.

. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informa&nych zdrojoch:

a) nézov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikétor,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifik4cie ekonomickych &innosti,
€) pocet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) déatum zaloZenia, ddtum zrudenia,

g2) druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatel'a,

i) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi narok na
uhradenie nékladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost'.
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Clanok VI
Skondenie dohody

. Dohodu je momé skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

. Kazdy Gcastnik tejto dohody je oprdvneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstiipenf druhému w&astnikovi tejto dohody. Za zAvazné porudenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje poruSenie &lanku 1I. body 1, 2b), 2¢), 3, 4, 16.1, 16.2, 16.3, 21, 22 a
v &l Il v bodoch 1, 2a. 2b a v &L. V bod 2. Odstupenie od tejto dohody sa netyka niroku na
nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skon&enia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej utastnikov podl'a § 451 Ob&ianskeho zdkonnika.

Clanok V1I.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody méZu tito dohodu menit' alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo
stran tejto dohody.

. NeoddelitePnou sudastou tejto dohody je kalkuladcia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha €. 8). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych nakladov na zriadenie chrinene)j dielne alebo chraneného pracoviska je
moZné menit a doplial’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budi tvorit' jej
neoddelitel'nt suéast’. K pisomnému ndvrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
u&astnici dohody zavidzuji vyjadrit pisomne v lehote najneskdr 15 kalenddrnych dni odo
diia dorucenia ndvrhu dodatku druhej zmluvne) strane.

. Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov, zakona &. 502/2001 Z.
z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v eni neskordich predpisov, zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskor$ich predpisov, zakona ¢&.
25/2006 Z. z. overejnom obstaravan{ aozmene adoplneni niektorych zakonov,
Ob¢ianskeho zdkonnika, zakon & 82/2005 Z. z. onelegilnej préici anelegilnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskor$ich predpisov
a ostatnych vSeobecne zavaznych prévnych predpisov platnych na tzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zéviznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maji vztah
k zavdzkom d¢astnikov dohody.
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4. Ukastnici tejto dohody bud pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

5. Této dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma stranami dohody a G&innost’
driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov
UCasthikov dohody, pokial neddjde k skonceniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo
k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 2.

6. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

7. Théto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom urad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze si oprdvneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adésledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4St
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Povazskej Bystrici, diia 23.10.2015 V PovaZskej Bystrici, diia 23.10.2015

Za zamcstnévatel’a: Za frad:

i T

Michal USiak Ing. Katarina Jankacka, PhD.
starosta obce riaditel’ka uradu

Priloha ¢. | Polet pracovnych miesi
Priloha €. 2 Kalkulacia predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrareného pracoviska

Dohoda &. 1/§56/2015/SR
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Pocet pracovnych miest

zamestnavatel’:

dohoda ¢&., zo dna:

Priloha ¢. 23 k IN-011/2015

obdobie

pocet

ded vzoniku pracovného pomeru:*

priememy evidenény podet zamestnancov 12 mesiacov pred diom vzniku prac.

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo diia vzniku prac. pos

narast/abytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

*  za defl vzniku pracovného pomeru sa povaZuje dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve it

** v pripade Gbytku priemerného evidenéného potu zamestnancov pisomne preukazat’ dévod (/01

S , . y ‘.. p ’ ica 2-04%
pre vypodet priemerného evidenéného po&tu zamestnancov sa pouZije metodilig iy gden® VO vykaze ,,Prica 2-0

PRIKLAD:

ded vzniku pracovného pomeru:*

priemerny eviden&ny polet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru
priemerny eviden&ny pocet zamestancov 12 mesiacov odo diia vzniku prac. pomeru
narast/ibytok** priemerncho evidenéného poctu zamestnancov

miesto a datum:

meno a priezvisko zamestnavateln 1oyl
peciatka a puilpis

Strana 1

obdabie

15.08.2011
15.08.2010 - 14.08.2011
15.08.2011 - 14.08.2012

polet podet
l 1
15 15
16 13
narast  Ubytok**



Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie chrdnenej dielne/ chrdneného pracoviska (CHD/CHP)
(podla podnikatel'ského zameru, ktory so ziadost'ou o prispevok predlozil zamestmavatel’)

] 1CO: 00317 730
Zamestndvatel’, obchodné meno | Obec PruZina
Adresa sfdla resp. organizatnej PSC:
zloZky: obec, ulica a Yslo PruZina 415 01822
Adresa CHD/CHP PruZina 415
Zber. spracovanie a likvid4cia odpadov
Predmet &innosti CHD/CHP
Druh schémy Mimo schém
Typ vydavku Skupina Jednotka 2) Eotet Jednotkova cena | Vydavky spolu
P vydavkov 1) jednotiek
1 2 3 4 5=3x4

Predpokladané ndklady na x x X X X
zriadenie CHD/CHP
Nolebook s operatnym systérmom

633002 ks I 589,00 589,00
MultifunkZné zarjadenie

BRI002 ks 1 400,00 400,00
Stél pod potitatom

P 633001 ks ! 250,00 250,00

Pracovny stol

Vel ks ! 400,00 400,00
Pracovnd stolicka ergonomickd

s ks 1 250,00 250,00
Stroj na spracovanie plastov

633004 ks 1 1600.00 1600,00
Oddychové pohovka (lehatko) 633001 ks i 500,00 500.00
Pracovné skrinka velkd 633001 ks 1 300,00 300,00
Pracovn4 skrinka mala 633001 ks 1 200,00 200,00
Kontajner s GloZnym priestorom 633001 ks 2 90,00 180,00
Skladové regé]y 633001 ks 3 ]00’00 300,00
Pracovné polica 633001 Ks | 150,00 150,00
Ventilator 633001 ks | 100.00 100,00
Lampa k poéitau 63300t ks \ 80.00 80.00
Hlinikovy rebrik 633001 ks I 400,00 400,00
Spolu X x x 5 699,00

1) skupina vydavkov podFaCiseln{ka opravnenych vydavkov Operatého programu Zamestnanost a socialna inklizia

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.

Poutenic

V zmysle § 56 zdkona & 5/2004 Z .z. o sluzbach zamesmanosti a 0 zmene a doplnenf nieklorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, sa prispevok
poskytuje na thradu &asti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre ob&ana so zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom
pracovisku. Za néklady na zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuji naklady, ktoré su nevyhnutné na zabezpedenie vykonavania
pracovnej Cinnosti obana so zdravotnym postihnutim a suvisia so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu Casti
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelov za zamestnanca, ktory je obZanom so zdravotnym postihnutim a ktory bol prijaty na zriadené
pracovné miesto v chrénene] dielni alebo na chranenom pracovisku,



Za opravnené néklady sa povaZuji ndklad, ktoré su nevyhnutné, sd riadne oddvodnend, preukazané G&tovnymi dokladmi, st vynaloZiné v salade
s platnymi pravnymi predpismi a vyluéne suvisia s podporou zamestnévania obtanov so zdravotnym postihnutim, st primerané, tj. zodpovedajv
obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase, splivaji podmienky hospoddrnosti, efcktivnosti. iZelnosti a u&innosti pouZitia a navzijom saneprekryvaju

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia su opravnenymi nakladmi len néklady na nakup zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (L.j. nakup
hmotného majetku do | 700 EUR- v maximalnej vv3ke 1 699 EUR a nakup nehmomého rnajcl.ku do 2 400 EUR — v maxrméinc; vyske 2 399 EUR).

Sudasne-plati-podmienkate-tento-majetok-nebel-nadobudnutyz-akychk -2

V pripade ﬁhrad spotrebného materiddu je vydavok uhradzany v hotovosti opravieny, ak hotovostnd plaba jednotlivo neprekrotila sumu 332 cur
(rozhodujticou skuto&nost'ou je celkova cena na pokladniénom doklade, ktord nesmie uvedeni sumu prekrogit’)

V zmysle usmemeni Riadiaccho organu (RO) & N3/2007 v platnom zneni, sa stanovili maximdlne ceny poftatovej zostavy/notebooku s operatnym
systémom nasledavne: cena poditalovej zostavy s operadnym systémom do 627 EUR s DPH vratane, cena notebooku s operatnym systémom do 589

EUR s DPH vratane.

Zamestnavatel’

Vypracoval zamestnanec  QAOTP a ESF

Overil veduci OQAOTP a ESF

V Povazskej Bystrici, diia 23.10.2015


Nova PC1
Obdélník
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