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DOHODA
€. 24/ §50a/NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu

udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami podl’a § 50a zikona & 5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti 2 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamesinanosti a
o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon

o sluZzbdch zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo:

zastipenym riaditelkou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

€. uttu:

(d'alej len ,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

Miesto previdzky:

V zastipeni Statutarnym zdstupcom:
ICO:

SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankové spojenie:

C. nétu:

(d'alej len ,zamestnivatel™)

Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Mgr. Annou Jurdikovou

37916 297

2021781135

OBEC Pruzina

Pruzina ¢.415, 018 22 PruZina
Pruzina ¢.125, 018 22 Pruzina
Michalom USiakom
00317730
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_ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri puiz'nuﬂ prispevku
na podporu udrZania vzamestnani zamestnancov s nizkymi mzdémi (dalej len
wprispevok™) podl'a § 50a zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republikya Eurépskeho socialneho fondu v zmysle:

e zikona ¢ 52004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

e operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia

e Narodného projektu [-2/D ,Vybrané aktivne opatrenia trhu priace na podporu
zamestnanosti,”

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalenddmych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou polozkou ku mazde
zamestnanca, po odpoéitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel
vypldca zamestnancovi mesa¢ne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejio dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je
85%:15%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1)

Zamestnavatel' je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota zatina plynut’ ditom podl'a ¢l. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak dodlo k zniZeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12

kalendarnych  mesiacov v porovnani s rovnakym  predchadzajucim  obdobim,

zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze Ktomuto zniZeniu doSlo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukéazat’ na tladive, ktoré je
prilohou & 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalenddmych dni
za d'aldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel zniZzi poCet podporovanych pracovnych miest je povinny vrati’
prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie ako
neopravneny najneskor do 30 kalendarmych dni.
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Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do

/ zamestnania vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak

bol obfan pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzatov o zamestnanie sa povaZuje za
splnent odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradepi do evidencie
uchadzagov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujlcej tabul'ky:

Por.L.

| - Celkovi cena priice na 1 PM,
Kad mesafne

rM

Dédtum vzniku Poistné za

podporovania zamestnanca

Profesia/Stupen pracovnych Poistné za platené
narodnosti KZAM miest Mazda eamestndvatels | zamestnancom

Pomocnik
1 v kuchyni/ | stupedt | 9412000 1.7.2012 327,20 115,14 43,82

Spolu

X X X 327,20 115,14 43,82

3)

4)

3)

Predlozit’ tradu.za kazdého uchadzata o zamesinanie v zmysle tejto dohody prijatého do

pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovne] zmluvy,

b) potvrdeni kdpiu prihlisky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢) potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchadzala o zamesmanie resp. Z¢ bol
obfan pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie sezdnnym
zamestnancom a defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzatov a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu do pracovného

. pomeruy,

d) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat' Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade s znenim ¢l. [I. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splana v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a
zaroven | original a 2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené naklady na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatefom a Ghrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna pdska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobne
ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zuftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ 0ftovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zikona ¢, 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov.

v
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j D'rmimlt‘ pisomne iradu najoneskér do 30 Kkalenddrnych dni kazda zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socidlneho pnis:ex@ a starobného
déchodkového sporenia.
V pripade skonenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢l V. bod 4 novym uchadzatem o zamestnanie z evidencie tradu s dodrzanim podmienok
podla él. 1L bod 2. PredloZit’ za kaZzdého nového uchadzala o zamestnanie doklady podl'a
¢l. 11. bod 3.

7) Oznamit' pisomne uradu informdcie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
diia vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim.

8) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siéinnost’,
ato priebeine po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia
poslednej thrady opravnenych ndkladov.

9) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecl a rodiny, tiradu prace, socialnych
veel arodiny a d'al3im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
poéas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

10) Zamestnavatel' je povinny dodrZiaval’ zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci
a nelegdlnom zamestniavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

11) Zamestndvatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisludné ministerstva a pod.)
na ten isty Gcéel. V pripade nedodrZania uvedenej skutonosti, je zamestnavatel' povinny
vratit' bez vyzvania najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Gfet Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndvatefovi zanikd narok na dallie vyplicanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k porudeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

12) Viest” evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tto evidenciu potvrdzuju.

13) Uchovévat' tite dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Oznagit' priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagitmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov tradu, informujticimi

L
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Olufinancovani  z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie
nechat’ na pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

M

Clinok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

2)

3)

4)

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximainej vyske do 4460,40 €, slovom
Styritisic StyristoSest'desiat €, centov 3tyridsat’, najviac pofas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna éast’ na
uéet zamestnivatela mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
kompletnych dokladov podla &l. II. bod 5 na thradu opravnenych nakladov. V pripade,
ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, alebo zamestnavatel' nepredlozi
doklady uvedené v él. [1. bode 5, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, az do skonlenia kontroly sprdvnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €L 11. bode 5 dohody, ale len v lehote
stanovenej v &L II. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l II. bode 5
dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doilo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podlia él. I1. bod 5 do 60
kalendarnych dni odo dina ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je trad povinny vy&islit’ vysku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit’. Tieto

L

Poiad
ovany| Maximslna wika prispeviku 446040 vE
potet|gdvody platend zamestnivatefom na odvody platené zamestnancom na
Poradov) Profesia |mesia dohodnuté obdobie dohodnuié obdobie
é Eislo COV IMesaind prispevok = 134,61 Mesaény prispevok = 51,24
1 2 3 4 (= potat resiacov ¥ mesatny prispevok) 5 = pofet mesiacoY ¥ mesaliny prispavok)
pomocnk v
1| kuchyni 24 24x 134 61=3230 .64 24x51,24= 122876
X
446040
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/' udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznimit’
zamestnavatel'ovi,

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia,

6) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly na zabezpetenie publicity ak su ﬁramvné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Oprdvnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacoy

0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu:

a) preddavku na poistné na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dbchodkové sporenie platené zamestndvatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoftu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu.. Na aéel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdakon ¢. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &,
523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov, v zneni neskor§ich predpisov).

2) Dhom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel'a pre Glely tejto dohody
je prvy den nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podl'a &l II. bodu 1 tejto dohody sa nezapotitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrzania pracovného
miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdzZe toto pracovne miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s iradom nedohodne inak, V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vritit’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia poruienia povinnosti stanovenych tymto bodom na
ucet iradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené, Zamestndvatel'ovi zanika nirok na d’alSie vyplicanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k porufeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.
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Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonédit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody. ‘._

Utastnici dohody sa dojednévajii, Ze oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

Kazdy acéastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat' z akéhokol'vek
ddvodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesaéné a zatina plynut’ od
prvého diia kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na uéet
uradu,

Kazdy =z castnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni dorudené druhému ucéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je¢ 0Cinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa dohoda od podiatku zruduje. Odstipenim od dohody je zamestnavatel' povinny
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et (radu.

Za zévaine porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie povinnosti
ustanovenych v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 6, 8 avél Il v bodoch 1, 2. Za zdvainé
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenie zakona ¢&. 82/2005 Z.z o nelegilnej
praci anelegalnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonom v zneni
neskorsich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.,

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia predpismi platnymi
v Slovenske] republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tGéastnikov dohody.

Tdto dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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’_,;‘ Utinnost’ dohody skon&i splnenim zéviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l V1. v bodoch | a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VL

bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktoryeh trad ubdriﬁri TOVNOopisy a

zamestndvatel’ obdri jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisal, ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sohlasia 5 jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasf
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Povazske]j Bystrici, diia 27.6.2012

Michal USiak
zamestnavate”
/Statutdrny zAshihoa

Dohoda zverejnena dia: .....

Dohoda Gtinnd odo dfe: 306 W BIL L

Mgt Adfia Jurdikovd
greastelka UPSVaR
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o o] kel s rmon 2 o0 Tl e dec v hespodiraned,
bt plumead ¢ & Lewstl Frivvovoraee Feadnd opunadin ju v sdleds
soo aept o et s ot unisvo i 7%t e oot
o buspeciirtnt § st syl prestciodkons * o juv ailoda 0 iz
priayTe grodydsd :

¥ Fotine dAs
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