
KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zeujme

V srilade so z6konom d.55312003 Z. z. o odmeiovani niekto4fch zamestnancov pri vjkone
pr6ce vo verejnom z6ujme (dalej len ,,2:ikon o odmeiovani"), $ 231 Z6konnika pfi*e a zikona
t,.2/19912b. o kolekiivnom lyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

0bec Pruiina
Ieo: 00317730

Sidlo: Obecnf frad 415,018 22 PruZina
Zastfipeniz Michalom U5iakom, starostom obce

(d alej len ,,zamestn6vatef")

na jednej strane

a

ZhkJladn{ organiz{cia SLOVES, Obecnf rirad Preiin, 018 15 Preiln i. 304
sLovES-I4-0023-0306
zastfpen6 predsedom zivodn6ho vfboru: Antonom Lagiiom

(na druhej strane)

uzatvrirai ri tuto

kolektivnu zmluvu

Casf I

V5eobecn6 ustanovenia

dHnok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmlury je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvnd strany budri pri
rie5eni vz6jomnfch vzt'ahov prednostne pouiivat' prostriedky kolektivneho q'jedn6vania.

dHnok2

. Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej orgamzircie a:tz6jomnd vzt'ahy zmluvnjch shan,
- pracovnopr6vnevzfuhy,
- platov6 podmienky zamestnancov,
- soci6lna oblast'a soci6lnv fond.



dHnok 3

T6to kolekti\,rra zmluva sa vzt'ahuje na vsetkly'ch zamestnancov zamestn6vateta.

eHnok 4

Zamestnavatel' nebude diskiminovat' dlenov a frrnkcionarov zrikladnej organiz cie za ich

dlenstvo, n6mety, kitick6 pripomienky a dinnost' rypljvajricu z vfkonu odborovej funkcie'

Sfdasne bude plne reSpektovat' prrivnu ochranu funkcion6rov z6kladnej organizricie.

iast'II

Postavenie odborovej organizricie a vzriiomn6 vzt'ahy

el6nok 5

Zamestndvatel tznhva zirkladnu organizirciu a jej zbvodn! vlbor za jedin6ho predstavitel'a

vset\fch zamestnancov zamestn6vatefa v kolektivnom lyjednrivani, um6va pr6va odborov

vypljvajrice z platqfch pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmlur,y. clenovia

,a.,roarreno qiboru sri chr6neni proti opatreniam zamestn6vatel'a, ktor6 by ich mohli

poskodzovat', vr6tane skondenia pracovn6ho pomeru, finandndho obmedzenia, preradenia bez

srihlasu zamestnanca, podas vikonu funkcie v zrivodnom vjbore ajeden rok po skondeni tejto

funkcie.

ttdnok 6

Zamestnavatef poskytne na prevridzkovri dinnost' z6kladnej organizScii bezplatne miestnosf s

nevyhnutqim vybavenim a uhr6dza n5klady spojend s ich ridrZbou a technickou prevridzkou.

ilinok 7

l.Zamestn6vatel' poskltne zamestnancom na vlikon funkcie v odborovom org6ne a irdasf na

odbor6rskom vzdelavani pracovnd vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemern6ho zarobku.

2.Zamestninatel poskytne dlenovi odboroveho orgiiau na dinnost' odborovej organiz cie

pracovn6 vol'no s niihradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesadne'



ildnok I

zmhxnf strany sa dohodli, ze zamestn|vatef zabezped,i rihradu dlensklich prispevkov formou
zriiky zo mzdy dlenom zikladnej organiz6cie na zildade ich predch6dzajriceho pisomn6ho
srihlasu.

Takto ziskan6 dlensk6 prispevky zamestn6vatef poukrize vo vfske 1%o z distej mzdy dlenov
odborovej organizircie na ridet ziikladnej organizticie najnesk6r do 25 praco.r,nj."h doi po
termine ryridtov anta mzdy .

east'III
Pracovnoprdvn e vztahy

itdnok 9

Zikladnt orguizficia vni:a prilo zamestndvatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat' pracoynri
dirurost' zamestnancov a vltviirat' priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Cldnok l0

zanestnavater vykon6 zmeny v platnorir organizadnom poriadku, alebo lyd6 novf o rgariza(ny
poriadok po prerokovani so z6vodnjm vfborom.

aldnok tl

Zamestnhvatel vykon6 zmeny v platnom pracovnom
poriadok len s predchiidzajfcim srihlasom zrivodndho
neplatnj.

poriadku, alebo lydd noq/ pracovnf
qiboru, inak bude pracovnf poriadok

Cl{nok 12

Praconny das je 3 7 ,5 hodin. zamestnanec, ktory m6 pracovnlf das rozwhnurj tak, Ze praviderne
vykoniiva pr6cu striedavo v oboch znen6ch v dvojzmennej previidzke, m6 pracovny das 36 a1/4 hodiny flzdenne a vo vsetkfch zmenfuch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej
prevfldzke mh pracovnf das 35 hodin tfZdenne.

itinok 13

Rozvrh pracorin6ho dasuje upraveny v pracovnom poriadku obce, ktorj je platnj po
schv6leni odborovou organiz6ciou.



ildnok 14

Pr6ca naddas bude nariad'ovan6 len v,.inimodne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zqiSenej

potreby pr6ce, alebo ak ide o verejnf z6ujem v rozsahu najviac 150 hodin za rok , pridom

u zamestnanca m6Ze b1t' maximrilny priememli limit osem hodin tjZdenne v Styroch po sebe

nasledujircich mesiacoch.

Clinok 15

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyidei nad vlfmeru uvedeni v $ 103 ods. 1 aZ

3 Zikornika pr6ce.

el6nok 16

Pracovn6 vofno bez n6hrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd na zaklade Ziadosti len

v,.inimodne z v(inych osobnlich alebo rodinnlich dovodov aZ po vyderpani alikvotnej dasti

dovolenky.

eldnok l7

1. Odstupn6 podlia $ 76 ods.l, ods.2 a ods.3 Z6konnika pr6ce sa zrrySuje o dvojn6sobok

priemem6ho mesadndho zrirobku zamestnanca.

(ust. $ 76 ods. 1,2a3 Ztkonnikapr6ce, $ 13b z6kona d.55212003 Z.z. o vykone priice vo

verejnom z5,tfime).

2. Kolektivna zmluva ry35ieho stupia vo verejnej sluZbe na prislu5nli rok narySuje viSku

odstupn6ho.

3. Odstupnd lyplati zamestn6vatell zamestnancovi po skondeni pracovn6ho pomeru

v najbliZsom vjplatnom termine pre vliplatu platu, ak sa so zamestnacom nedohodne inak.

ekinok 18

l.Zamestn6vatell vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracormdho pomeru po vzniku

naroku na starobny dbchodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'

zrirobkovt dinnost' je viac ako 70% odchodnd vo viSke jeho jedn6ho priemern6ho

mesadndho z6robku - podlia $ 76a, ods. 1 Zrikonnika prSce , ak poZiada o poskltnutie

uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnjch dni

po jeho skondeni.

2.Zamestni1atet vyplati zamestnancovi pli prvom skondeni pracorm6ho pomeru odchodn6 vo

vf Ske jeho jetf n6ho priemern6ho mesadn6ho zrirobku - podl'a $ 76 a , ods. 2 Z{kornikaprdce'

ak mu bol priman! preddasny starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim

pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.



3.Vj5ka odchodn6ho sa nar'1'Suje podla $ 13b ztik' n' 552/2003 Z' 7 o uj'kone prdce vo

verejnom ztiujme a j e urden6 v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru

u zamestn6vatella takto:

-pracovnjpomerdol0rokovvovfSkejedn6hondsobkufunkin6hoplatuzamestnanca

- pracovnf pomer nad 10 rokov vo vf5ke dvojnisobku funkin6ho platu zamestnanca

4. Kolektivna zmluva vySSieho stupia vo verejnej sluZbe na pdsluSni rok nalrySuje vy5ku

odchodn6ho.

5. Zamestndvateli nie je povinnf poskytnirt' zamestnancovi odchodn6 podfa ods' 1' ak sa

pracovnf pomer zamestnanca skondil podlia $ 68 ods' 1 Z <otnika pfttce '

Clinok 19

zamesmavarcI bude Stvrtlodne predkladaf zSvodn6mu vfboru spr6vy o dohodnutlfch novlich

pracovnfchpomerochaoboznamovat'z6vodtt!qiborspripadmiskondeniapracovn6ho
pomeru.

el6nok 20

z vodny vlfbor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovqopr6Lvnych a mzdov'.fch

predpisov, 
'ako 

aj z v'azkov z kolektiwej zmluvy. Termin a tozsah kontroly oznfuni ziwodny

qibor zamestndvatefovi 5 dni pred jej uskutodnenim'

iast'IV
Platov6 PodmienkY

el6nok 21

odmeiovanie zamestnancov je stanovend na zSlJade z(kona d. 55312003 Z. z' o odmeiovani

niektorych zamestnancov pri qy'kone pr6ce vo verejnom z6ujme. T6to kolektivna zmluva

upraruje niektord podmienky a niileZitosti poskltovania piatoqfch zloZiek'

eldnok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusn6ho platov6ho stupia sa zapoditava

doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestniivater

rozhodne o vyrZitelinosti pre rispeinf vlikon pracovnej dinnosti'

Ckinok 23

Zamestnancovi, okem pedagogickdho zamestnanca, urdi zamestn6vatel' tadfni plat v rrimci

najngsej platovej trie6y, do ktorej ho zaradil, bez z6vislosti od diZky zapoditanei praxe. Ide

o manu6lne pracovnd dinnosti.



elfnok 24

Zamestn6vatei' poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti

50 a 60 rokov veku vo r"_i3ke ich funkdn6ho platu.

dldnok 25

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom odmenu za prdut pri prileZitosti obdobia letnfch

dovoleniek a odmenu za pract pri prileZitosti vianodnfch sviatkov. odmenu za prricu pri

prileZitosti obdobia letnfch dovoleniek zamestn6vatel' vyplati v mesiaci jrin prislu3n6ho

kalend6meho roka a odmenu za prAcu pri prileZitosti vianodnlich sviatkov zamestn6vatel'

r,aplati v mesiaci december prisluSndho kalend6rneho roka. Odmenu za prAat pri prileZitosti

obdobia letnjch dovoleniek zamestn6vateli r,yplati minimrilne vo vfSke 100 EUR a odmenu

za pr6cu pri prileZitosti vianodnjch sviatkov zamestniivatel' vyplati minimflne vo vlfske 200

EUR.

Casf V
Socirilna oblast' a socidlny fond_

ildnok 26

zamestn|vatet poskyne zamestnancovi, ktor6ho pracovn;i pomer u zamestnavatera trv6

nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekre6ciu v sume 55 o%

opriivnenfch vfdavkov, najviac vSak v sume 275 EUR za kalend6my rok. V pripade

zamestnanca, ktorj m6 dohodnutj pracovnly' pomer na katsi pracovnj das, sa najvyssia suma

prispevku na rekre6ciu za kalend6my rok zniLi v pomere zodpovedajricom katsiemu

pracovn6mu dasu.

dlinok 27

Zamestn6vatel' posk).tne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti nilhradu prijmu

vo v,.iSke 60 7" denn6ho rymeriavacieho zrikladu podla $ 55 ziikona d. 46112003 Z. z. o

soci6lnom poisteni podas 10 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca.

dldnok 28

Zmhtvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskl'tovan6ho zamestnancom

podlla ust. $ 152 ods. 3 Zakonnika pr6ce, zamestnavateli poskytne prispevok zo soci6lneho

fondu podla z6sad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

ekinok 29

Zamestniivatel' poskltne zarnestnancom prispevok na doplnkove d6chodkov6 sporenie vo

{iSke 3 % z objemu zridtovarrych miezd zamestnancov.



Cldnok 30

Socidlny fond sa tvori:
- povinnlim pridelom vo r,".iSke I Yo zo zitJrJadrt rtstanoven6ho v $ 4 ods. 1 zdkona

t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d alej 1en ,,zo zSkJa&f'),

- d'alSim pridelom vo v,.f5ke 0,5 oh zo zil<tadp.

Cldnok 31

Zml:'lvnd strany sa zavazuji pri pouZivani soci6lneho fondu. postupovat' podlia zdsad pte

oouZivanie soci6lneho fondu.

VL
Zdverein6 ustanovenia

. ilfnok 32

Kolektivna zmluva sa tzatvAra na obdobie do 31.08.2026. Jej platnost'sa vZdy predlZuje na

obdobie d'al5ieho kalend6meho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktot{kollvek zo

zmlur.njch str6n nepodS n6vrh na uzatvorenie novej znlur,y; t6to kolektivna zmluva str6ca

platnost'diom podpfsania novej kolektivnej zmluvy opr6vnenfmi z6stupcami zmluvnly'ch

str6n.

tunok 33

Kaid6 zo zmluvnfch str6n m6Ze nawhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na n6vrh je druhd strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo dia ob&Lana
n6vrhu.

Clfnok 34

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami sit zfivdznd po ich podpisani opr6vnenjmi
zristupcami.

eHnok 35

T6to kolekti.ma zmluva je fdinn6 dnom jej podpisania opr6vnenfmi z6stupcami aje zirdznh
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobejej platnosti.



ilfnok36

Zamesfirdvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej znrluvy, abyjeden exemplir
zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestn6vatelia; to plati obdobne pre z6vodnj
vjbor v nimci jeho p6sobnosti.

eHnok 37

Kolektivna zmluva je vypracovani v Styroch vyhotoveniach, z lctarych kaLdh z.o zmluvnfch
stnfur obdrZi dve vyhotovenia.

v . . ..7-"i!(2 ..., dia
13 09.20?1

Anton Lagii
Predseda odborovei

SLOVES ZO Predin

Michal U5iak
starosta obce




